CENTRO CULTURAL E SOCIAL - MAKTUB D’'ROBERT

ESTATUTO
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DENOMINAGAO - SEDE - DURAGAO E OBJETIVOS
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Art. 1° - O Centro Cultural e Social - Maktub D'Robert, a seguir denominado de
MAKTUB D’ROBERT, constituido em 14 de maio de 2021, & uma pessoa juridica de
direifto privado, como Associagdo sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede na SHA Conj. 4 Chacara 83/1 Lote 07 - Arniqueira — Brasilia,
CEP 71.994-480, no Distrito Federal e foro na capital.

Paragrafo Unico - Podendo ser criadas sub-sedes quando e onde se fizerem
necessarias.

Art. 2° - O MAKTUB D’ROBERT tem por finalidade:

1. Promover a defesa de bens e diretos sociais, coletivos e difusos relativos ao
patriménio cultural, histérico, artistico e natural, operando em linhas de agbes
pro-melhoramento da qualidade de vida da sociedade;

I Estimular, incentivar, valorizar e difundir as manifestages culturais;

fll.  Promover a educag&o no senfido da formag&o de consciéncia em todos os
seus niveis, na defesa e conservagdo do patrimonio histérico, cultural,
artistico e do esporte (valores da dignidade humana);
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Criar mecanismos que colaborem, para implementar a pratica e disseminagao

do esporte em geral;

Desenvolver projetos esportivos em geral, e em particular, os que possam

impulsionar a pratica do esporte em todas as modalidades, para criangas,

jovens, adultos e idosos, com a cuidadosa preservagao e respeitos dos seus

costumes e metodologias de treinamento, através das geragoes;

Firmar convénios e contratos, para prestaggo de servigos a outras instituigbes

privadas ou pablicas e com terceiros;

Realizar, organizar, promover ou participar de eventos esportivos, sociais e

culturais, tais como: show, competicdes, debates, conferéncias, cursos,

seminarios e congressos;

Organizar, promover e realizar cursos profissionalizantes para a comunidade;

Promover a cidadania, a integragao social, a inclus&o social e digital;

Promover atividades recreativas, esportivas, culturais e sociais;

Combater a discriminag&o de cunho racial, cultural e religioso;

Promover o desenvolvimento econdmico, social e combater a pobreza;

[dentificar, prevenir, enfrentar os problemas concernentes aos Direitos

Humanos, bem como as préticas cruéis e desumanas praticadas ao cidadao;

Criar condigbes para que se crie no espirito da sociedade um repldio a toda e

qualquer violagao dos Direitos Humanos;

Mobilizar instituicdes publicas e organizagbes da sociedade civil, para

promover agbes conjuntas;

Sensibilizar a opinido publica, para criar uma consciéncia de que a violagéo

dos Direitos Humanos, € um crime que desagrada as institui¢bes sociais e

atenta contra o Estado de Direito;

Promogéo da Assisténcia Social, protecdo a familia, & maternidade, a

inféncia, a adolescéncia, a velhice ou as pessoas portadoras de deficiéncia e

de necessidades especiais ou a promogao grafuita de assisténcia a salide ou

a educacao ou ainda a integragéo ao mercado de trabalho;

Promogdes gratuitas de educagéo, observando-se a forma complementar de

participacdo, de conformidade com o Decreto 3.100/99 art. 6°;
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XIX. Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogac de
desenvolvimento sustentavel;

XX. Promogéo dos direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
assessoria juridica, gratuita de interesse suplementar;

XXI. |dentificar demandas, constituir subsidios e promover processo de captacédo
de defensores de direitos humanos, de agentes de seguranga pulblica e de
operadores do sistema de justica e seguranca sobre as formas de prevenir,
enfrentar e responsabilizar;

XXIl. Manter servicos de assessoria juridica, assisténcia social e psicolégica,
visando a defesa dos interesses ¢ direitos dos violentados;

XXIl. Manter servigos de assisténcia social as comunidades mais necessitadas;

XXIV. Promogao do voluntariado.

Paragrafo Unico - O MAKTUB D’ROBERT, n3o distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer
natureza, participagdes ou parcetas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objetivo
social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial cu fundo de

reserva. ( Lei 13.204/2015 Art. 1°).

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, 0 MAKTUB D’ROBERT observara
os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e ndo fara qualquer discriminagao de raga, cor, género o religido.

Paréagrafo Unico — O MAKTUB D’ROBERT se dedica as suas atividades por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de agdo, por meio de doagéc de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou do setor piblico que atuam em areas afins.



Art. 4° - Para cumprir seus objetivos, 0 MAKTUB D’ROBERT fera um Regimento
Interno, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento, por meio
de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas
pela Diretoria.

Art. 5° - A critério da Diretoria Executiva, com o consentimento da Assembleia Geral, o
MAKTUB D’ROBERT podera promover iniciativas conjuntas com organizagbes e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, podendo, da mesma forma,
filiar-se ou integrar © quadro de organizagdes ou entidades afins, nacionais ou
internacionais

Parigrafo Unico - Todavia faz-se necessario a adogio de praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participagéo no
respectivo processo decisoério.
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Art. 6° - O MAKTUB D’ROBERT ¢ constituido por nimero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: Sao os que assinarem a ata de fundacéo, e estéo
isentos de taxas e anuidades, podendo votar e ser votado, para qualquer cargo
da diretoria;

/I - Associados Efetivos: S&o os contribuintes, com direito a voz e voto nas
assembleias, podendo participar das comissbes especificas, menos nos cargos
eletivos da diretoria;
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Ilf — Associados Benfeitores: Séo os que fizerem regularmente doagtes para 0

MAKTUB D’ROBERT, sem direito a voz e voto nas assembleias.
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Art. 7° - Ndo poderdo ser associados, em hipdtese alguma, as pessoas e entidades que
ndo concordem com as causas sociais € culturais ou nelas ndo acreditem.

Art. 8 - A formalizagdo de Admisséo de novos associados do MAKTUB D’ROBERT,
que implicara na adesao aos termos deste Estatuto, obedecerd aos seguintes critérios:

I - Solicitagdo de associag¢o através de requerimento feito pelo interessado, com
a recomendagéo de pelo menos um associado fundador;

il - Pagar a taxa de associag&o, no caso dos associados efetivos.

Art. 9°- 0 MAKTUB D’ROBERT, fornecera a cada um dos associados, uma identidade
social.

Art. 10 - O MAKTUB D’ROBERT podera, a seu critério, estabelecer taxas para o
ingresso de associados efetivos.

Art. 11 - Séo deveres dos associados:

I - Cumprir as disposicbes neste Estatufo € no Regimento Interno do MAKTUB
D’ROBERT,

Il - Trabalhar e zelar em prol dos objetivos do MAKTUB D'ROBERT;
Il - Respeitar a hierarquia da Diretoria e Chefias do MAKTUB D’ROBERT:;



IV - Acatar as decisbes da Diretoria Executiva do MAKTUB D’ROBBERT,
V - Comparecer as Assembleias Gerais;
VI - Propagar o espirito do MAKTUB D’ROBERT,

VI - Pagar as anuidades e mensalidades fixadas pela Assembleia Geral.
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Art. 12— S&o direitos dos associados: Escrevente
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I - Comparecer as Assembleias Gerais, participando das discussoes € da
vota¢cdo da matéria em pauta;

Il - Apresentar mogdes, propostas, projetos, programas e reivindicagdo a
qualquer 6rgac do MAKTUB D'ROBERT,

Il - Votar e ser votado para os cargos dos 6rgaos do MAKTUB D’ROBERT, nos
fermos do presente Estatuto;

IV - Utilizar plenamente os servigos prestados do MAKTUB D’ROBERT,

V - Representar contra qualquer associado ou 6rgdo social que cause dano
moral ou patrimonial, ac MAKTUB D’ROBERT,

VI - Apoiar, divulgar, propor e participar de eventos, projetos, programas que
condizem com a finalidade do MAKTUB D’ROBERT,

Vil - Ter acesso as atividades e as dependéncias do MAKTUB D’ROBERT.

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.

Art. 13 — Podera ser demitido e/ou excluido do quadro social, o assaciado que:
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I - Voluntariamente, solicitar o seu desligamento por escrito (oficializando a sua
demissao);

i1 - N&o cumprir os seus deveres de associado;
Il - Tiver conduta incompativel com os fins do MAKTUB D’ROBERT,

IV - Deixar de comparecer a 4 (quatro) reunides sucessivas ou 8 (cito)
intercaladas, sem justificativa aceitavel.

Paragrafo Unico — Os itens 1, lll e IV, deste artigo, seréo os critérios que embasarao a
decisdo da Assembleia Geral, para a exclusdo ou ndo, do associado.

Art. 14 — Ter4 suspenso seus direitos, por decis@o da Diretoria Executiva, o associado
que:

I — Sem motivo justificado, ausentar-se a pelo menos 3 (irés) reunides

consecutivas. | 30 OFICIO DE REG, 5&5&5 THRIDICA
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Art. 15 — Perdera automaticamente o direito de pertencer aos quadros do MAK

D’ROBERT, o associado que ndo acreditar nos seus objetivos definidos neste Estatuto.

Art. 16 — Nos casos dos artigos 13, 14, 15, deste Estatuto, seré garantido ao associado
o direito de defesa.

Art. 17 — Os associados ndo respondem pelas obrigagdes sociais do MAKTUB
D’ROBERT, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituic&o, salvo os atos
praticados com violagdo de seu Estatuto e malversagéo de seu patrimonio.
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Art. 18 — A administragdo do MAKTUB D’ROBERT, sera coﬁposta por:
I - Assembleia Geral, - Escrevente
il - Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal ( Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°).

Paréagrafo Unico — A Instituigdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva e aqueles que prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, 0s valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades { Lei
9.790/99, inciso Vl art. 4°).

Art. 19 — A Assembleia Geral é o drgédo superior do MAKTUB D’ROBERT, constituida
da reunido dos associados, convocada e instalada de acordo com o presente Estatuto, a
qual compete discutir e deliberar soberanamente sobre qualquer assunto de interesse
deste Centro Cultural.

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral:
I - Aprovar e alterar o Estatuto;
Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal;
Il — Admitir e excluir associados;

IV - Aprovar a mudanga de sede;
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V— Decidir sobre a extingéo do MAKTUB D'ROBERT!

Vi - Definir o valor ¢ a fooma de pagamento da taxa anual e mensal de
contribui&o;

VIl — Examinar e aprovar as contas, balango e orgamento anual, que forem
aprovados pelo Consetho Fiscal

Vil - Emitir Ordens Normativas para determinar e atualizar as linhas de ag&o do
MAKTUB D’ROBERT,

iX - Estabelecer o valor dos salarios dos membros da Diretoria Executiva;

X - Demais assuntos de interesse do MAKTUB D’ROBERT ou que estejam
expressamente previstos neste Estatuto.

Art. 21 — A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente, no més de
dezembro, com a convocagdo de todos os associados, mediante ampla divulgagéo e
comunicagao pessoal.

Art. 22 — A Assembieia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario,
mediante convocagéo justificada, por requerimento, de pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados, pelo Presidente ou pela maioria da Diretoria Executiva.

Art. 23 — A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias e a Assembleia Geral Extraordinaria com antecedéncia
minima de 4 (quatro) dias, mediante ampla divulgagéo ou comunicag&o pessoal.
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Art. 24 — As Assembleias Gerais serdo instaladas com a pr o

(Quarenta por cento) dos associados em primeira convocagéo, e néo sendo alcangado
este quorum, serdo instaladas, em segunda convocagdo, meia hora depois, com
qualquer nimero.

Art. 25 - As deliberagdes seréo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos presentes as
Assembleias Gerais.

Art. 26 — As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Diretoria Executiva,
sendo que na auséncia deste, cabera ao Vice Presidente, ou a um outro membro da
Diretoria substitui-lo, se persistir a auséncia, cabera a Assembleia deliberar na hora,
quem ira dirigi-la.

Parégrafo Unico — Somente o Diretor Administrativo-Financeiro esta impedido de dirigir
as Assembleias Gerais, dado que €le precisa prestar contas dos seus atos executados.

Art. 27 - O MAKTUB D’ROBERT tera uma Diretoria Executiva formada por:
[ - Um Presidente;
It — Um Vice Presidente;
lil = Um Diretor Administrativo-Financeiro;
IV — Um Diretor de Marketing e Projetos.

Parégrafo Unico — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro)
anos, permitida a recondugdo, quantas vezes se tomar necessario.

Art. 28 — Ao Presidente compete;

&
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I — Representar o MAKTUB D’ROBERT ativa e passivamente, judicial e extra-— -

judicialmente;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades do MAKTUB D’ROBERT,
respeitando o Estatuto, o Regimento Interno, e as decisbes das Assembleias
Gerais;

IIf - Buscar os meios necessarios ao cumprimento dos fins estabelecidos neste
Estatuto;

IV - Promover avaliagbes e reflexdes sobre o frabalho do MAKTUB D’ROBERT,
bem como do Balco de Atendimento, em seus dados numéricos, inclusive em
conjunto com os demais associados;

V- Administrar o MAKTUB D’ROBERT de acordo com o presente Estatuto;

VI — Convocar, propor pauta, e presidir as reunifes da Diretoria e Assembleias
Gerais;

VIl - Divulgar bimestraimente relatérios financeiros apresentados pelo Conselho
Fiscal;

Vil - Assinar todo e qualguer documento de responsabilidade do MAKTUB
D’ROBERT;

IX - Fazer organizar, por Contador legalmente habilitado, o balango financeiro e o
relatério de atividades;

X - Submeter & Assembleia Geral, anualmente, com parecer prévio do Conselho
Fiscal, o balanco financeiro e o relatério de atividades;

Art. 29 - Ao Vice-Presidente, compete:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
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Il — Assumir 0 mandato do Presidente, em caso de vacancia, aié seu {erming;
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Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;
IV - Coordenar as atividades de captacao de recursos do MAKTUB D’ROBERT,
V - Captar negécios e recursos para o MAKTUB D’ROBERT,

VI - Sugerir novos projetos compativeis com a missdo do MAKTUB D’ROBERT.

Vil - Propor pauta para reunides da Diretoria e Assembleias Gerais.

Art. 30 - O Diretor Administrativo-Financeiro, tera por atribuigéo:

| - Receber, inventariar, escriturar e controlar todos os bens, recursos e
numerarios que o MAKTUB D’ROBERT venha a receber, apresentando
relatorio;

Il - Fazer prestagao de contas e relatorios financeiros bimestralmente;

Il - Ter sob seu comando e responsabilidade a contabilidade do MAKTUB
D’ROBERT;

IV - Propor e coordenar a elaboragéo e execugdo do Plano Orgamentario Anual,
a ser aprovado pela Diretoria Executiva e submetido ao Conselho Fiscal € a
Assembleia Geral, bem como suas alteragdes;

V - Propor pauta para reuniées da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro, juntamente com o
Presidente ou Vice-Presidente, a assinatura de cheques.

Art. 31 - Compete ao Diretor de Marketing e Projetos.
I - Sugerir novos projetos compativeis com a missdo do MAKTUB D’ROBERT,

;J},w
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Il - Elaborar, desenvolver, gerenciar e executar todos os projetos do MAKTUB
D’ROBERT;

Il — Analisar projetos encaminhados ao MAKTUB D’ROBERT e submeter &
aprovacéo da Diretoria Executiva;

IV - Zelar pela imagem institucional do MAKTUB D’ROBERT,

V - Propor pauta para reunides da Diretoria Executiva.

Waniz do Couto
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Art. 32 - O MAKTUB D’ROBERT tera um Conselho Fisc:':\I, composto por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete:
| — Examinar os livros de escrituragdo do MAKTUB D’ROBERT,

If - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da Instituigéio ( Lei 9.790/99 incisos [l do art. 4° ).

Il — Requisitar do Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo,
documentagdo comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras, realizadas
pelo MAKTUB D’ROBERT,

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
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DO PATRIMONIO E DA MANUTENGCAO

Art. 34 — O patriménio do MAKTUB D’ROBERT ser4 constituido de bens moveis e
imoveis, veiculos, semoventes, acdes e titulo da divida publica que forem adquiridos e
doados.

Art. 35 — A manutengio do MAKTUB D’ROBERT, terd como fonte de recursos: as
taxas de admissdo, mensalidades e contribuicbes dos associados; doagbes e donativos
em dinheiro; taxa de administragéo dos projetos; receita liquida de eventos com fins
especificos de arrecadagéio para manutengdo e; auxilio oficial ou subvengdes de
qualquer tipo.
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Art. 36 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sera de
4 ( quatro } anos, sendo permitida a reeleigao.

Art. 37 — A eleigdo dar-se-4 para os 6rgéos, da apresentacéo dos nomes na Assembleia
convocada, especificamente para esse fim.

Art. 38 — O Regimento Interno, estabelecera as demais normas reguladoras do
processo eleitoral, observando o disposto no Estatuto.

CAPITULO VI
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Art. 39 — A prestaggo de contas da Instituicdo, observarad no minimo ( Lei 9.790/99
inciso VIl do Art. 4° ). Wania do Couto

Escrevente

I - Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do reiatorioc de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débito junto
ao INSS e do FGTS, colocando-os & disposicdo para exame de
qualquer cidad&o;

Ifl - A realizagdo de auditoria inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos,
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens e origem
publica recebidos, sera feita conforme determina o paragrafo dnico do
art. 70 da Constituicdo Federal,

V — Findo o mandato, aprovadas as contas da administrag@o, os
membros da Diretoria ficam a salvo de qualquer responsabilidade por
ato praticado em nome do MAKTUB D’ROBERT, salvo dolo,

simulaggo ou ato ilicito.

Paragrafo Unico — Se nao forem aprovadas as contas, deve a Diretoria Executiva
promover, contra os responsaveis, as medidas cabiveis para o ressarcimento devido.

CAPITULO VI
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Art. 40 - Dissolve-se MAKTUB D’ROBERT por dellberagao‘da-AssembleGﬁlaG}é'e;rgaLe-de-_*—-J
pleno acordo com o Presidente, na qual comparegam 2/3 ( dois tergos ) dos associados
em pleno gozo de seus direitos, exigindo-se para tanto, o voto favoravel de % ( trés

quartos } dos presentes.
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Art. 41 - Compete a Assembleia Geral, decidir sobre a dissolugdo do MAKTUB
D’ROBERT, em consonancia com o seguinte:

| - Determinar normas de processos de liquidagéo;

il - Determinar a entidade para qual sera revertido o patriménio
remanescentes, a qual devera ter atividades semelhantes ou afins,
quafificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social ( Lei 9.790/99, inciso IV do art. 4°).

Iil — A previsdo de que, na hipotese de a pessoa juridica perder a
qualificagdo instituida por essa Lei, o respectivo patrimdnio disponivel,
adquirido com recursos plblicos durante o perfodo em que perdurou
esta qualificag3o, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos dessa Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social.

Art. 42 — Terminada a liquidagdo, sera a Assembleia Geral convocada para julgar as
contas dos liquidantes e declarar extinto o MAKTUB D’'ROBERT.

CAPITULO Vil
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 ~ A partir de 06 (seis) meses, contado da data de deferimento do registro do
MAKTUB D’ROBERT, a Diretoria Executiva convocara e realizara uma Assembleia
Geral, para aprovagado do Regimento Interno, que regulamentard o presente Estatuto,

sem poder contraria-lo.

Art. 44 — Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno, serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 45— O presente Estatuto podera ser reformado, { a excecdo do paragrafo Unico do
artigo 27 ) a qualquer tempo, por decis@o da maioria absoluta dos associados, em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e enfrara em vigor na data
de sua aprovacao pela Assembleia Geral do MAKTUB D’ROBERT, devendo a Diretoria
Executiva tomar as providéncias necessarias ao seu imediato registro legal.

Brasilia, 14 de maio de 2021.

WM a IO
EANDRO SANTOS DA COSTA DRIANA CRISTINA FERREIRA GOUVEIA

Secretaria

Presidente
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